
Ablauf der Workshops 

Teilnahmebedingungen 
Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt. Nach Eingang 

Ihrer Anmeldung werden Ihnen die Anmeldebestätigung 
und die Veranstaltungsunterlagen durch den VSW 

zugesandt. Mit Erhalt der Unterlagen wird Ihre Anmeldung 
gültig. 

Im Verhinderungsfall kann eine Ersatzperson aus dem je-
weiligen Unternehmen teilnehmen. Bitte informieren Sie 

VSW möglichst rechtzeitig über die Änderung. 
 

Diskutieren Sie mit Fachleuten konkrete 
Umsetzungsmöglichkeiten für Work-Life-
Balance in Ihrem Betrieb.  

 

17:30 Uhr Eröffnung  
Eva Beck, Demografieberatung Handwerkskammer 
für München und Oberbayern 

17:45 Uhr Vorstellung VSW-Projekt  
Angelika Bahl-Benker, Projektleitung „Work-Life-
Balance als Chance zur Fachkräftesicherung“ 

18:00 Uhr Fachvortrag des Abends  

18:45 Uhr Diskussion und Tipps  
zur Umsetzung im eigenen Betrieb 

19:30 Uhr Imbiss  
mit Gelegenheit zum persönlichen Gespräch 

 

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.  
Für Fragen stehen zur Verfügung: 

Eva Beck, Handwerkskammer 089 5119-232 
Thomas Schermer, VSW  089 318809-614 
Kerstin Weiß, VSW  089 318809-617 

__
Name, Vorname, Funktion
 

__
F
 

__
Telefon, Fax
 

__________________________________________________
E
 

_
Datum, Unterschrift

Projekt

gefördert von 

 

Anmeldung 

__________________________________________________ 
Name, Vorname, Funktion 
 

__________________________________________________ 
Firma, Adresse 
 

__________________________________________________ 
Telefon, Fax 
 

__________________________________________________ 
E-Mail 
 

__________________________________________________ 
Datum, Unterschrift 

Per Mail an projekt-wlb@muenchner-arbeit.de 
oder per Fax an  089 318809-620 

Ich / Wir nehme/n verbindlich teil am (bitte ankreuzen):  

�  
 

18. April 2013 
Prof. Dr. Rudolf Tippelt, LMU:  
Beschäftigung älterer Mitarbeiter/innen 

�  
 

15. Mai 2013 
Alexandra Zehe, LFI: 
Unternehmenskultur 

�  
 

19. Juni 2013 
Angela Fauth-Herkner, Unternehmensberatung: 
Arbeitsbedingungen  

�  
 

17. Juli 2013 
Dr. Stephan Gronwald &  
Dr. Wolfgang Doerfler, TUM: 
Betriebliche Gesundheitsförderung 

�  
 

11. September 2013 
Alexander Spitzner, Bildungszentrum HWK: 
Weiterbildung & Personalentwicklung 

Projekt 

efördert von      

Workshops in 

Kooperation mit der 

 

Betriebliche 

Handlungsfelder 

für Work-Life-

Balance 

5 Instrumente zur 

Fachkräftesicherung 

im Handwerk 

 



 Fachkräftemangel bewältigen 

Qualifizierte Fachkräfte schauen nicht mehr ausschließ-
lich auf das Gehalt. Bei der Wahl eines Arbeitsplatzes 
legen sie zunehmend Wert auf Kriterien, die gerade das 
Handwerk bieten kann: Flexibilität, akzeptable Arbeits-
bedingungen, berufliche Entwicklungsmöglichkeiten, 
Familienfreundlichkeit und Verständnis für außerberuf-
liche Verpflichtungen. Dies sind Ansatzpunkte für eine 
erfolgreiche Fachkräftesicherung. Der Schlüssel zum 
Erfolg heißt Work-Life-Balance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nutzen Sie die Angebote des VSW-Projekts „Work-Life-
Balance und Lebensphasenorientierung als Chance zur 
Fachkräftesicherung“. Diese sind für Sie kostenfrei, da 
das Projekt durch die Europäische Union und die 
Landeshauptstadt München gefördert wird. 

Gemeinsam Lösungen finden 

Lernen Sie in unserer Workshopreihe die einzelnen 
Handlungsfelder kennen, diskutieren Sie die passen-
de Umsetzung einer oder mehrerer Möglichkeiten für 
Ihren Betrieb und holen Sie sich Unterstützung von 
Fachleuten.  
Die Themen beziehen sich aufeinander und ergänzen 
sich wechselseitig; jeder Workshop kann aber auch 
einzeln besucht werden. 

 

1. Workshop: Donnerstag 18. April 2013 
Beschäftigung älterer Mitarbeiter/innen 

Motivation, Lernverhalten und Leistungsbereitschaft älterer 

Mitarbeiter – Fachkräftepotential im Handwerk 

mit Prof. Dr. Rudolf Tippelt 

Ludwig-Maximilians-Universität München, Lehrstuhl für 

allgemeine Pädagogik und Bildungsforschung 

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer für München und 
Oberbayern, Mühldorfstr. 6, 81671 München, Raum B 2.12 

 

2. Workshop: Mittwoch 15. Mai 2013 
Unternehmenskultur 

Unternehmenskultur – Wettbewerbsvorteil für 

Handwerksbetriebe 

mit Alexandra Zehe  

wissenschaftliche Mitarbeiterin, Ludwig-Fröhler-Instituts (LFI), 

München 

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer für München und 
Oberbayern, Mühldorfstr. 6, 81671 München, Raum B 2.12 

 

 

3. Workshop: Mittwoch 19. Juni 2013 
Arbeitsbedingungen 

Mitarbeitergerechte Arbeitsbedingungen – Wege zur 

Fachkräftebindung  

mit Angela Fauth-Herkner 

Unternehmensberatung Fauth-Herkner & Partner, München 

Ort: Handwerkskammer für München und Oberbayern,  
Max-Joseph-Str. 4, 80333 München, Raum 3.22, Haus C 

 

4. Workshop: Mittwoch 17. Juli 2013 
Betriebliche Gesundheitsförderung 

Betriebliche Gesundheitsförderung – Ansätze für kleine und 

mittlere Betriebe (KMU) 

mit Dr. Stephan Gronwald & Dr. Wolfgang Doerfler 

Kompetenzzentrum für Komplementärmedizin und Naturheilkun-

de, Klinikum rechts der Isar, Technische Universität München  

Ort: Handwerkskammer für München und Oberbayern,  
Max-Joseph-Str. 4, 80333 München, Raum 3.22, Haus C 

 

5. Workshop: Mittwoch 11. September 2013 

Weiterbildung & Personalentwicklung  

Weiterbildung & Personalentwicklung – Möglichkeiten des 

lebenslangen Lernens im Handwerk  

mit Alexander Spitzner 

stellv. Leiter des Bildungszentrums der Handwerkskammer für 

München und Oberbayern  

Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer für München und 

Oberbayern, Mühldorfstr. 6, 81671 München, Raum B 2.12 

 

 

 

Wollen Sie Veränderungen realisieren, um ihre Attraktivität als 
Arbeitgeber für Fachkräfte zu steigern?  

Interessierten Handwerksbetrieben aus der Region München 
bietet VSW kostenfreie Unterstützung (Beratung und Umsetzung) 
bei der individuellen Einführung von Maßnahmen zur betrieblichen 
Work-Life-Balance. Kontaktieren Sie uns! 


