Ablauf der Workshops

Diskutieren Sie mit Fachleuten konkrete
Umsetzungsmaglichkeiten fir Work-Life-
Balance in lhrem Betrieb.

17:30 Uhr Eréffnung
Eva Beck, Demografieberatung Handwerkskammer
fir Manchen und Oberbayern

17:45 Uhr Vorstellung VSW-Projekt
Angelika Bahl-Benker, Projekileitung ,Work-Life-
Balance als Chance zur Fachkréaftesicherung*

18:00 Uhr  Fachvorirag des Abends

18:45 Uhr Diskussion und Tipps
zur Umsetzung im eigenen Betrieb

19:30 Uhr Imbiss
mit Gelegenheit zum persénlichen Gespréch

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.
Fir Fragen stehen zur Verflgung:

Eva Beck, Handwerkskammer 089 5119-232
Thomas Schermer, VSW 089 318809-614
Kerstin Weil3, VSW 089 318809-617

Anmeldung

Per Mail an  projekt-wilb@muenchner-arbeit.de
oder per Fax an 089 318809-620

Ich / Wir nehme/n verbindlich teil am (bitte ankreuzen):

D 18. April 2013
Prof. Dr. Rudolf Tippelt, LMU:
Beschaftigung alterer Mitarbeiter/innen

D 15. Mai 2013
Alexandra Zehe, LFlI:
Unternehmenskultur

D 19. Juni 2013

Angela Fauth-Herkner, Unternehmensberatung:

Arbeitsbedingungen

D 17. Juli 2013
Dr. Stephan Gronwald &
Dr. Wolfgang Doerfler, TUM:
Betriebliche Gesundheitsférderung

I:I 11. September 2013
Alexander Spitzner, Bildungszentrum HWK:
Weiterbildung & Personalentwicklung

Name, Vorname, Funktion

Teilnahmebedingungen
Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt. Nach Eingang

Ihrer Anmeldung werden Ihnen die Anmeldebestatigung
und die Veranstaltungsunterlagen durch den VSW
zugesandt. Mit Erhalt der Unterlagen wird Ihre Anmeldung
gultig.

Im Verhinderungsfall kann eine Ersatzperson aus dem je-
weiligen Unternehmen teilnehmen. Bitte informieren Sie
VSW maéglichst rechtzeitig Gber die Anderung.

Firma, Adresse

Telefon, Fax

E-Malil

Datum, Unterschrift

Work-Life-Balance
als Chance zur Fachkréftesicherung

Workshops in
Kooperation mit der

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Betriebliche
Handlungsfelder
fur Work-L.ife-
Balance

5 Instrumente zur
Fachkraftesicherung
im Handwerk

) Landeshauptstadt
Projekt m @ Miinchen

. EURCPAISCHE UNION Referat fiir Arbeit
gefordert von Europiischer Sozlalfonds und Wirtschaft



Fachkraftemangel bewaltigen Gemeinsam Losungen finden 3. Workshop: Mittwoch 19. Juni 2013

Arbeitsbedingungen
Qualifizierte Fachkréftg schauen ni.cht mehr f:lusschlieB- Lernen Sie in unserer Work;hopreihe d_ie ejnzelnen Mitarbeitergerechte Arbeitsbedingungen — Wege zur
lich auf das Gehalt. Bei der Wahl eines Arbeitsplatzes Handlungsfelder kennen, diskutieren Sie die passen- Fachkriftebindung
legen sie zunehmend Wert auf Kriterien, die gerade das de Umsetzung einer oder mehrerer Maglichkeiten fur

Ihren Betrieb und holen Sie sich Unterstiitzung von

Handwerk bieten kann: Flexibilitat, akzeptable Arbeits-
Fachleuten.

bediljgungen, bgruflighe Entwick.llunggméjgIichkeiten, Die Themen beziehen sich aufeinander und ergénzen
Eam|l|enfreyndllchke|t upd Vgrstandnls far auBe“rbe.ruf- sich wechselseitig; jeder Workshop kann aber auch
liche Verpflichtungen. Dies sind Ansatzpunkte fir eine einzeln besucht werden.

erfolgreiche Fachkréftesicherung. Der Schliissel zum
Erfolg heiBt Work-Life-Balance.

mit Angela Fauth-Herkner
Unternehmensberatung Fauth-Herkner & Partner, Miinchen

Ort: Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
Max-Joseph-Str. 4, 80333 Miinchen, Raum 3.22, Haus C

Work-Life-Balance 1. Workshop: Donnerstag 18. April 2013 4. 2/0" kS:IOI;’-' Mgtwocghﬂ : #U”d2013
ifti 5 i iter/i etriebliche Gesundheitsférderun
Geeignete Gemeinsame Werte, Beschéftigung éalterer Mitarbeiter/innen [}
Arbeitsfelder, (. Fihrungsverhalten, Motivation, Lernverhalten und Leistungsbereitschaft alterer Betriebliche Gesundheitsforderung - Ansatze filr kleine und
Arbeitsmittel, LSLUSUUUE \Wertschatzung ) . . L ittlere Betriebe (KMU
Arbeitsplatz kultur Mitarbeiter — Fachkréftepotential im Handwerk mittlere Betriebe (KMU)
mit Prof. Dr. Rudolf Tippelt mit Dr. Stephan Gronwald & Dr. Wolfgang Doerfler
Beschiftigung Arbeits- Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Lehrstuhl fiir Kompetenzzentrum fiir Komplementarmedizin und Naturheilkun-
ah':[:rffm:; \ CeEe allgemeine P4dagogik und Bildungsforschung de, Klinikum rechts der Isar, Technische Universitat Miinchen
Arbeitszeiten, Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer fiir Miinchen und Ort: Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
Arbeitsinhalte, Oberbayern, Miihldorfstr. 6, 81671 Miinchen, Raum B 2.12 Max-Joseph-Str. 4, 80333 Miinchen, Raum 3.22, Haus C
Arbeitsschutz, welteh Arb:i:'f'
Gesundheits- EePHMELICE ;IP::s;n:lljg gestaftung
pravention, forderung twickl .
Belastungs- - 2. Workshop: Mittwoch 15. Mai 2013 5. Workshop: Mittwoch 11. September 2013
grenzen Unternehmenskultur Weiterbildung & Personalentwicklung
Zeit flir Weiterbildung, .
Qualifizierungsbedarf Unternehmenskultur — Wettbewerbsvorteil fiir Weiterbildung & Personalentwicklung - Moglichkeiten des
Quelle: VSW Verbund Strukturwandel . .
Handwerksbetriebe lebenslangen Lernens im Handwerk
Nutzen Sie die Angebote des VSW-Projekts ,Work-Life- mit Alex?]n?lrlahZe'l\\;t bstorin Ludic-Fréhor-nstitts (LF| mit Alexander Spitzner )
Balance und Lebensphasenorientierung als Chance zur W|§sensc aftliche Mitarbeiterin, Ludwig-Frohler-Instituts (LF1), St?IIv. Leiter des Bildungszentrums der Handwerkskammer fiir
Fachkraftesicherung®. Diese sind fiir Sie kostenfrei, da Minchen Mnchen und Oberbayern
das Projekt durch die Europaische Union und die Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer fiir Miinchen und Ort: Bildungszentrum der Handwerkskammer fiir Miinchen und
Landeshauptstadt Minchen gefordert wird. Oberbayern, Miihidorfstr. 6, 81671 Minchen, Raum B 2.12 Oberbayern, Miihidorfstr. 6, 81671 Minchen, Raum B 2.12
Wollen Sie Veranderungen realisieren, um ihre Attraktivitat als
Verbund Strukturwandel (VSW) Minchner Arbeit gemeinniitzige GmbH Die Gesellschaft der Stadt fir Arbeitgeber fur Fachkréfte zu Steigem?
Vv s W /F\bteilung der Mijnchne;ArbElt gGmbH i <o Edmx:]r{tfi-l?;;‘]npler-Str:ﬁz13,'180939 Mijr:]chens | Beschaftigung und Qualifizierung Interessierten Handwerksbetrieben aus der Region MUlnchen
T e ot T eatoarstander S bietet VSW kostenfreie Unterstitzung (Beratung und Umsetzung)
steuctugwanoel  www.verbund-strukturwandel.de HRB 98967, USt-1d: DE 129521655 bei der individuellen Einflhrung von MaBnahmen zur betrieblichen

Work-Life-Balance. Kontaktieren Sie uns!




