
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Produktionstechnik



Faktencheck

 Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3,5 Jahre
 Berufsschule: Rothenburg und Ansbach

(Blockunterricht)
 Arbeitszeiten: Mo.-Fr. 7.00 - 15.30 Uhr
 Abteilungen im Unternehmen: Produktion, Werk-
     zeugbau

Voraussetzungen:
• Mindestens qualifizierender Abschluss der

Mittelschule
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Interesse an Technik
• Zuverlässigkeit und Sorgfältigkeit
• Leistungsbereitschaft, Motivation und Teamfähigkeit
• Eigenständige Arbeitsweise

Ausbildungsinhalte
• Vorbereiten von Arbeitsabläufen

• Überprüfung der Maschinenfunktionen

• Bedienen und Einstellen der Maschinen

• Inspizieren und Warten der Maschinen

• Metallgrundausbildung

• Vor- und Endkontrolle der produzierten Teile, Qualitätssicherung

Immer mehr Arbeitsprozesse werden heute von Maschinen ge-
steuert. Damit diese Anlagen laufen braucht es gut ausgebildete 
Maschinen- und Anlagenführer.

Als Maschinen- und Anlagenführer richtest du Fertigungsmaschinen 
und -anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst diese. Darüber 
hinaus rüstest du die Maschinen um und hälst sie instand. Deswei-
teren bereitest du Betriebsabläufe vor, überprüfst Maschinenfunktio-
nen und überwachst Produktionsprozesse. 

Wir bieten dir eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung mit der 
Möglichkeit ein 3. Ausbildungsjahr zum Industriemechaniker (m/w/d) 
zu absolvieren. Als Industriemechaniker organisierst und kontrollierst 
du Produktionsabläufe und sorgst dafür, dass Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Du richtest Maschinen ein, baust 
sie um und steuerst Fertigungsprozesse. 

Beschreibung

Und danach...? 

Nach deiner Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in 
unserer Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein 
Studium anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und 
die schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

 Industriemeister (m/w/d) in der Fachrichtung Metall

 Technischer Fachwirt (m/w/d)

 Technischer Betriebswirt (m/w/d)

 Maschinenbautechniker (m/w/d)

 Bachelor (m/w/d)


